YURTICINDE VE DISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK ESASLARA iLiSKiN YONETMELIK
(Resmi Gazete Tarihi: 07.11.1983 Resmi Gazete Sayisi: 18214)

MADDE 1. Bu Yonetmeligin amaci 2547 sayil Yuksekégretim Kanunu'nun 39. maddesinde 6ngorilen
Yurticinde ve Yurtdisinda gecici gorevlendirme esaslarini dizenlemektir.

MADDE 2. Gorevlendirmeler:
a) Kisa sureli gorevlendirme:
Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak Uzere siiresi
ug ay kadar (Gg ay dahil) olan gorevlendirmelerdir.
inceleme, arastirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n raporun Fakilte Yénetim
Kurulunca kabull sartl aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.
b) Uzun sureli gorevlendirme:

Ogretim elemanlari icin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak lzere {ic aydan fazla bir sire ile ilgili
yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina gore yapilan gorevlendirmelerdir.

MADDE 3. Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurticinde ve disinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma
ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya
kadar dekan, enstiti ve ylksekokul mudurleri, onbes gune kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes
glnd asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
Universite ile buna bagh birimlerin blUtcesinden veya doéner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden
durumlarda, ilgili yOnetim kurulunun karari ve rektéran onayi gereklidir.
Kurumlarn adina yurtdisinda goreviendirilecek 6gretim Uyelerine verilecek yolluklar, yol masraflari ve
gundelikler, yurtdisina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin ayni olmak Gzere, genel htkimler
cercevesinde odenir.
Gecici gorev yollugu, ylksekdgretim kurumu hesabina génderilenlere kurum bitcesinden, Gniversite disindaki
bir kurum hesabina génderilenlere ise ilgili kurumun bultcesinden édenir.

MADDE 4. VYurtici ve yurtdisi goéreviendirmelerin yapilabilmesi icin ilgili birimin egitim ve 06gretim
programlarinin aksatilmayacaginin bolim baskaninin 6nerisi lzerine Fakllte Yonetim Kurullarinca belirlenmis
olmasi sarttir.

MADDE 5. Uzun sureli goreviendirme yapilabilmesi igin:
a) Ogretim Gyelerinin Universitede veya muhtelif Gniversitelerde toplam olarak en az alti yil calismis olmasi
sarti aranir veya onceki uzun sireli yurtdisi gérevlendirmeden sonra Universiteye dénis ve ise baslama
tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini Gniversiteden alanlar icin en az alti yil, aylik ve yolluk almayacaklar
icin en az iki yil gecmis olmasi gerekir.
Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdisi kuruluslardan burs veya Ulcret saglanmissa gorev
yapacaklar sirece bu elemanlar Universite yonetim kurulu karari ile aylikh veya ayliksiz izinli sayilabilirler.
ilgili elemanlarin aylikh veya ayliksiz izinli sayilmasi, yabanci tlkede temin edilen burs veya lcretin gecimini

saglayip saglayamayacad esas alinarak karara baglanir.
Ogretim uyelerinin aylikli yurtdisi gdrevlendirilmeleri siresi bir yili asamaz. Bir yil sonunda istedi (zerine
gerekli goruldigu taktirde bu sure aylksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir.
(Miilga son paragraf:RG-28/12/1989-20386)

b) Kismi statiide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgilerini artirmak ve bilimsel arastirma yapmak
Uzere kontenjanla yurtdisinda calismalara katildiklarinda, masraflari devlet butcesinden, déner sermayeden
ve Universitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez. Bunlara 6nce bir yila kadar, gerekli goriliyorsa bir yila
kadar daha ayliksiz izin verilebilir. Kisa sdreli goérevlendirmeden ayliklari disinda Universite butce
imkanlarindan yararlanamazlar.



c) Sdreli olarak tayin edilen &gretim gorevlileri ve okutmanlar yurtdisinda ancak kisa sureli
gorevlendirilebilirler. Surekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar 6gretim Uyeleri gibi
goérevlendirilirler.

d) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlar Universitede en az bir yil gérev yapmis
olmak ve genel hUkimlere g6re mecburi hizmet ylUklenmek sartiyla yurtdisinda iki yila kadar
gorevlendirilebilirler. Bunlarin gorevleri bes yila kadar uzatilabilir.

MADDE 6. Uzun sureli gérevlendirme ve gorev suresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun 6nerisi Uzerine
rektoérce kararlastinlir.

MADDE 7. Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis calisma programina goére
duzenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir aylik stre icinde bilimsel bir
toplantida sunmak Uzere bagl bulunduklari rektérliklere vermekle yakimltdurler.

MADDE 8. HikUmetlerarasi kiltlir anlasmalarina gore veya Universitelerin yurtdisi Universitelerle yaptigi ve
Yiuksekoégretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince yapilacak yurtdisi goéreviendirmeler ve
2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler bu Yonetmelik'te gegen
sinirlamalara tabi degildir.

MADDE 9. 7/10/1982 tarihli 18831 sayih Resmi Gazete ile yayimlanan "Yurticinde ve Disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" yarirlikten kaldiriimistir.

MADDE 10. Universitelerin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerle ilgili mevcut yénetmeliklerinin bu ilkelerle
celisen maddeleri yurarlukten kaldinimistir.

GECiCi MADDE 1. 1 Agustos 1982 tarihinden &nce yapilmis gérevlendirmeler icin bu Yonetmelik
uygulanmaz.

GECIiCi MADDE 2. 2809 sayili Kanun ile tniversitelere baglanan yiiksekdgretim kurumlarindan devralinan
o6gretim elemanlarinin énceki kurumlarinda gecirdikleri streler ile yurtici ve yurtdisi géreviendirme sireleri bu
Yonetmeligin uygulanmasinda esas alinan surelerden sayilir.

MADDE 11. Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirGrlige girer.

MADDE 12. Bu Yonetmeligi Yiksekogretim Kurulu Baskani yuratar.



