OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

Kapsam
MADDE 1- Bu Yonetmelik; 2547 sayili Kanun'un 65. maddesi geredince hazirlanmis olup, yardimci dogentlik,
docentlik ve profesérlige ylkseltiime ve atanma islemlerini dizenler.

Atama icin Onsart

MADDE 2- Bu Yonetmelik hikimlerine gére yardimci dogentlik, dogentlik ve profesérlige atanabilmek igin
657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak gerekir. 2547 sayili Kanun'un yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari hakkindaki 34. madde hakimu saklidir.

(Degisik ikinci fikra:RG-26/05/2007-26533) ilgili Yasa ve Yonetmelik hiikiimleriyle 6ngériilen kosullarin
yanisira; dogentlige atama ile yardimci dogentlige ve profesorlige ylkseltme ve atamalarda ilan edilen bir
kadroya basvurabilmek icin ylksekégretim kurumlari tarafindan belirlenen ve Yiksekogretim Kurulu
tarafindan uygun bulunan asgari kriterleri saglamak zorunludur. Ayrica yardimci dogent adaylarinin yabanci
dilden senatolarca belirlenen ve Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemani Disindaki Kadrolardan Naklen
Yapilacak Atamalarda ya da Aciktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeliginde 6gretim elemanlari icin belirlenen taban puanindan az olmayan bir puan
almalari zorunludur.

(Ek fikra: RG-25/11/2006-26357) Universitelerin ilgili ydnetim kurullar tarafindan belirlenecek olan,
yUkseltilme ve atanma jurilerinde gorev yapacak 6gretim Uyelerinin, bu Yonetmelikte belirtilen asgari
nitelikleri saglamis olmalarina veya ulusal-uluslararasi bilimsel diizeydeki calismalariyla alanlarinda temaytiz
etmis olmalarina 6zen gosterilir.

I- Yardimci Docentlige Basvurma ve Atanma

MADDE 3- Yardimci docgentlige basvurabilmek icin doktora yapmis, tipta uzmanlik unvanini almis veya
Universitelerarasi Kurulun énerisi Gizerine Yiiksekégretim Kurulunca tespit edilecek sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olmak sarttir.

MADDE 4- Bir birimde yardimci dogentlik kadrosunun acik bulundugu en ylksek trajli bes gazeteden birinde,
Turkiye 6lcUslinde rektorlikce ilan edilerek duyurulur. Bu durum, ayrica rektérlerce bitln Universitelere ve
yUksek teknoloji enstitllerine ilgili birimlerinde ilan edilmek Gzere duyurulur. Bu ilanda adaylara en az onbes
gunlik basvurma suresi taninir ve son basvurma tarihi belirtilir.

MADDE 5- (Miilga:RG-09/10/1986-19246)

MADDE 6- Yardimci dogentlik kadrosuna atanabilmek igin; sartlari, bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
ve fakilte, enstitl veya yUksekokul yonetim kurullarinca diizenlenecek olan yabanci dil sinavinda basari
gostermek gerekir.

MADDE 7- Yardimci dogentlik icin yabanci dil sinavi, biri o dilin 6gretim Uyesi olmak Uzere, fakillte, enstitu
veya yiksekokul yonetim kurulunca 6gretim Uyeleri arasindan secilmis Ug¢ kisilik bir jiri tarafindan yapihr. Jiri
Uyeleri, o fakllte, enstitl veya yiksekokul icinde bulunamadigi taktirde, Universitenin veya ylksek teknoloji
enstitislinin baska kuruluslarindan veya baska ylksekdgretim kurumlarindan Gye secilmek suretiyle jiri
olusturulur. Jari, yabanci dil sinavini son basvurma tarihinden itibaren onbes gln igcinde yapar. Sinav;
Turkce'den yabanci dile, yabanci dilden Turkce'ye adayin kendi bilim alaninda 150 ile 200 kelime arasinda, bir
ceviriyi kapsar. Sinav, dort saat sureli olup, sinav sirasinda aday sézlik kullanabilir. Bu s6zlUk, ayni dilde
olabilecedi gibi Turkce dahil, iki ayri dilde de olabilir. Sinav sonucunda basari ve basarisizligi belirten bir
tutanak, sinav belgeleri ile birlikte dekanli@a, ilgili enstiti veya ylksekokul miduarligine teslim edilir. Sinav
sonucu adaya ayni gin teblig olunur.

Bilim alani bir yabanci dille ilgili olanlar, bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek zorundadirlar. Adaylarin
hangi yabanci dillerden sinava girebilecegdine, basvurulan lniversitenin senatosu karar verir.



MADDE 8- Yardimci dogentlik icin basvuran isteklilerden yabanci dil sinavinda basari gésterenler,
0zgecmislerini, bilimsel calisma ve varsa yayinlarini dort nisha olarak ilgili dekanlik veya mudurlige, yabanci
dil sinavi sonucunun tebligini izleyen ¢ glin icinde teslim ederler.

Adaylarin durumlarini incelemek Uzere ilan edilen kadrolar icin, faklltelerde veya fakiltelere bagl
kuruluslarda dekan, rektorlige baglh enstitl veya ylksekokullarda mudurler, biri o birimin yoneticisi, digeri o
Universitenin veya ylUksek teknoloji enstitlisinlin disindan olmak Uzere, adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili
olan U¢ profesor veya dogenti onbes giin icinde tespit eder. Dekan veya ilgili midir her aday icin bu 6gretim
Uyelerine adaylarla ilgili dokiimanlari géndererek, bir ay igerisinde yazili goéruslerini bildirmelerini ister.

Dekan veya ilgili mtdur yazili goérislerin alinmasindan sonraki ilk yonetim kurulu toplantisina konuyu goéturar,
aday veya adaylar hakkinda ayri ayri gérUs alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde
yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya mudur kanaat ve dnerilerini dosya ile birlikte
rektore sunar.

Rektdér atamanin yapilip yapilmayacadina karar vererek gerekli islemleri yUratdr.

(Degisik besinci fikra: RG-05/09/2006-26280) 2547 sayil Yiksekdégretim Kanununun 34 Gncl maddesi
uyarinca sozlesmeli calistirilacak yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yardimci dogentlige
yUkseltilmelerinde, yardimci dogentlige yukseltiimede aranan ilan sarti disinda usul ve esaslar uygulanir.
Bunlar kendi ana dilleri disindaki Universitelerarasi Kurulun belirledigi yabanci dillerden birinden yabanci dil
sinavina alinir. Gorevlendirilmelerinde ise yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli galistiriimasina
uygulanan usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 9- Yardimci dogentler, faklltelerde ve fakiltelere bagdl kuruluslarda ilgili dekanin, rektorlige bagli
enstitl ve yuksekokullarda ilgili mudurin, bédlim baskaninin gérisiune dayanan onerisi ile, bir Gniversitede
veya yuksek teknoloji enstitlisiinde her seferinde ikiser veya Uger yillik streler icin en ¢ok 12 yila kadar Rektor
tarafindan atanabilir. Her atama stliresi sonunda goérev kendiliginden sona erer.

II- Dogentlige Yikseltiime ve Atanma

MADDE 10- (Degisik: RG-05/09/2006-26280)

Docentlik sinavi, Universitelerarasi Kurulun tespit edecegi esaslara gore bu kurul tarafindan yilda bir defa
acihr. Bu sinavlara katilabilmek icin 2547 sayili Kanunun 24 Gncl maddesinin (b) fikrasindaki sartlar yerine
getirmek gerekir. Docentlik sinavlarina Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinda aranan kriterleri saglamalari
kosuluyla yabanci Ulke vatandasi olanlar da basvurabilir. Bu adaylarin talepleri halinde docentlik bilim (s6zlG)
sinavlari, gorev yaptiklari bélim ya da programda bir yabanci dilde

egitim-6gretim yapiliyor ise, bu dilde de yapilabilir.

MADDE 11- Bir lisans 6grenimi goérdikten sonra doktora yapmis, tipta uzmanlk unvanini almis veya tespit
edilmis belli sanat dallarindan birinde yeterlik kazanmis olanlar igin 2547 sayili Kanun'un 24. maddesinin (b)
fikrasinin 3. bendinde belirtilen yabanci dil sinavi, yilda en az iki kere Universitelerarasi Kurul tarafindan
merkezi bir sistemle yapilir. Sinav esaslari Universitelerarasi Kurulca dizenlenir. Sinavda basaril olana sirekli
olarak gecerli bir basar belgesi verilir. Sinavda basarisiz olanlar daha sonraki dénemlerde yabanci dil sinavina
katilabilirler.

MADDE 12- (Milga: RG-01/02/1986-19006)

MADDE 13- Universitelerarasi Kurul docentlik sinavina katilabilme sartlarini yerine getiren adaylarin
bildirdikleri bilim dallarina uzmanlik ve arastirma konularina gére doc¢entlik sinavi jurilerini ad cekme usulu ile
secger. Bu secim s6zU gegen bilim dalinda birden gok profeséri bulunan ayri fakiltelerden Uye girmesini
saglayacak sekilde yapilir. Gerekli gérildigu hallerde ad cekme bilgisayarla da yapilabilir.

Ayni bilim dalinda yeter sayida Uiye bulunmadigi veya adayin bilim dali veya uzmanlik ve arastirma
konularinin 6zelligi zorunlu kildigi taktirde, yakin bilim dallarinda juri Uyesi secimi yapilabilir.

JUriler bes kisiden olusur ve dort yedek Uyesi bulunur. Yeterli sayida Gye bulunmadigdi hallerde jiride bes Uye
kalmak sartiyla yedek Uye sayisi ikiye kadar dusurulebilir.

JUrinin bu sekilde de teskiline imkan bulunmadigi hallerde, jiri Uyeleri sayisi lice kadar indirilebilir ve bu
durumda iki yedek Gye secilir.

JUriler, eserleri inceleyip adayi s6zlU veya gerektiginde ayrica pratik ve uygulamali sinava tabi tutarlar ve



basaril olanlara ilgili konuyu ve bilim dalini kapsayan bilim alaninin dogentlik yetkisini verirler. Dogentlik
basari belgesi Universitelerarasi Kurul Baskanhdi tarafindan verilir.

MADDE 14- Bir universite de veya yuksek teknoloji enstitistinde acik dogentlik kadrolari en yuksek tirajli bes
gazeteden birinde Turkiye 6lciisiinde ve Resmi Gazete'de rektérlikce ilan edilir. ilgili kurum, gerekli gériirse
yurtdisinda da aday aranmasi icin girisimlerde bulunabilir. Bu ilanda adaylara en az onbes giin basvurma
sliresi taninir ve son basvurma tarihi belirtilir. Acilan docentlik kadrolari ve dallarina iliskin ilan, duyurulmak
Uzere diger Universiteler ile ylksek teknoloji enstitlerinin ilgili faklltelerine, enstitli veya ylksekokullarina
gonderilir.

Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayi dort niisha olarak, ilanda
belirtilen sire igerisinde ilgili rektérlige teslim ederler.

MADDE 15- Docentlige atanabilmek icin 2547 sayih Yiksekdégretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik
24. maddesi uyarinca Universitelerarasi Kurulca acilacak docentlik sinavinda basari géstererek docentlik
unvanini almis bulunmak veya 2880 sayili Kanun'la degisik 27. maddesi geregince Universitelerarasi Kurulca
dogentlik sinavini basaranlarla es dizeyde sayillmis olmak gerekir.

MADDE 16- (Degisik: RG-05/09/2006-26280)

Rektor, ilan edilen docentlik kadrosuna, basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi icin onbes glin icinde,
varsa biri ilgili birim yoneticisi olmak lzere, adayin basvurdugu bilim alanindan yoksa en yakin bilim
alanindan en az biri o Universite veya yUksek teknoloji enstitiist disindan olmak kaydiyla ¢ profesor tespit
eder. Aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari bu profesérlere
yollayarak, kisisel raporlarini bir ay icinde géndermelerini ister. Bu profesérler aday veya adaylar hakkinda
ayri ayri tercih ve goruslerini rektore bildirirler. Rektor bu gorislere dayanarak, Universite veya ylUksek
teknoloji enstitlist yénetim kurulunun gerekceli goérustini de aldiktan sonra atama kararini verir. Docentlik
sinavinda basarili olarak dogentlik unvanini alan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesme ile
dogentlige gorevlendiriimelerinde de bu hikim uygulanir, ancak ilan sarti aranmaz.

IlI- Profesorluge Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 17- Rektorler, Universitede veya ylksek teknoloji enstitlisinde profesorlik kadrolar bosaldiginda
bos kadrolari, bilim dallarini ve aranan nitelikleri, kadronun devamli veya kismi statiide oldugunu da
belirterek, en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Turkiye dlciisiinde ve Resmi Gazete'de ilan eder. ilanda en
az onbes gun olmak Uzere basvuru suresi ve bitis tarihi belirtilir. Bu durum, ayrica, rektdrlerce bitin
Universitelere ve yiksek teknoloji enstitlilerine duyurulur. Adaylar, 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarini kongre
ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani,
egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya ylksek
lisans (bilim uzmanhgi) calismalarini, Gniversite veya yuksek teknoloji enstitlstine katkilarini kapsayan ve
belgeleyen bir dosya ile birlikte bir dilekceyi ilgili Gniversite veya yiksek teknoloji enstitlsi rektorligline
ilanda gosterilen sayida en az bes nisha olarak teslim ederler. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini
baslica arastirma eseri olarak gosterirler.

MADDE 18- Profesorliige yiikseltilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
calismis olmak,

b) Kendi bilim alaninda uluslararasi duzeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda
uygulamaya yonelik calismalari bulunmak,

¢) Bir profesérluk kadrosuna atanmak.

MADDE 19- Rektorliikce ilan edilen acik profesoérliik kadrosuna;

a) 18. maddedeki sartlari tasiyan dogentler,

b) Baska bir Gniversite veya yiksek teknoloji enstitisiinde en az iki yil hizmet etmis olan profesoérler,

c) 2547 sayili Kanun'un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci Glkelerde aldigi
unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, bu Yonetmeligin 18. maddesindeki sartlari yerine getirmis
bulunanlar (bunlarin dogentlikteki hizmet sireleri, unvani yabanci tlkede aldiklari tarihten baslar),



2547 sayil Kanun'un 28. maddesi geregdince profesérliiklerinin Turkiye'de gecerli sayilmasi Universitelerarasi
Kurul karariyla kabul edilenler
atanabilirler.

MADDE 20. Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek igin bir ay icinde Universite veya ylUksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulunca en az Ucl baska
Universite veya ylksek teknoloji enstitlilerinden olmak Uzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile
ilgili en az bes profesor secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her
aday icin ayri ayri olmak Uzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanmak Uzere mlracaat eden birden fazla
aday varsa tercihlerini bildirirler. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve ¢alismalari
degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki
cabalari ayrintili olarak belirtilir. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulu bu raporlar géz
oninde tutarak basvuran docentin profesorlige ylkseltilerek atanmasina veya profesorin atanmasina karar
verir. Atama islemleri rektorce yapilir.

(Degisik ikinci fikra: RG-05/09/2006-26280) Yabanci Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesorlige
yUkseltilme ile ilgili yukarida yer alan maddelerde aranan sartlari saglamalari kaydiyla, bu Yonetmelikle
belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 21- (Miilga: RG-21/09/1991-20998)

MADDE 22. Profesorlik, dogentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini kazananlar, her unvan dénemi icinde
yUksekogretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari taktirde, yiksekégretim kurumlar disindaki
calismalarinda bu unvani kullanamazlar.

EK MADDE- Bir Universitede acik bulunan dogentlik veya profesorlik kadrosu, Rektorliikce, isteklilerin
basvurmasi icin kadronun devamli veya kismi statiisi belirtilerek ilan edilir. Tip ve dis hekimligi ile
uygulamalarinin Universitesi icinde yapildigina Yiuksekogretim Kurulunca karar verilen bilim dallarindaki acik
profesor ve docent kadrolari yalnizca devamli statlideki 6gretim Uyelerine tahsis edilir ve bu husus yapilacak
ilanda belirtilir.

EK MADDE 2 - (Degisik: RG-05/09/2006-26280)

Bu Yonetmelikte yer alan yardimci dogent, dogent ve profesérlige yukseltiime ile atanma esnasinda
olusturulan jlrilere ve lisansUstl egitim ile ilgili olusturulacak her tarli jurilere yurticinde ya da Ylksekdgretim
Kurulu tarafindan taninan yurtdisi yuksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Turkiye Cumhuriyeti
vatandasi ve yabanci Glke vatandasi profesérler géreviendirilebilir.

IV- Gecici Maddeler

GECICi MADDE 1- 2547 sayili Kanun'un yayimlandigi tarinte doktora ve tipta uzmanlik yetkisine sahip olup
da kanun kapsamindaki ylksekégretim kurumlarinda kadrolu olarak:

a) Asistan unvani ile calisanlar; bir yil icinde kanun hikimlerine uygun olarak saglanan sinava basvurarak
basaril olduklar taktirde; bunlardan, kendi durumlari disinda doktora yapmis veya tipta uzmanlik unvani
almis olanlarla, kendi durumlarinda doktora yaptiktan, tipta uzmanlk unvanini aldiktan veya tespit edilmis
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazandiktan sonra aradan Ug yil gecmis bulunanlar, kendi kurumlarinda
yardimci dogent olarak atanabilirler.

Sinavda basarili olup da kendi kurumlarinda doktora yaptiktan, tipta uzmanlk unvanini aldiktan veya tespit
edilmis belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazandiktan sonra aradan G¢ yil gecmemis bulunanlar, baska
kurumlarda yardimci dogentlige atanabilecekleri gibi, bunlar, kendi gruplarinda da ihtiyag gorildigu taktirde
arastirma goreuvlisi olarak gérevlendirilebilirler.

Sinava katilamayanlar, katilip basarisiz olanlar veya basarili olup da herhangi bir sebeple yardimci dogentlige
atanamayanlar, ihtiyac gortldigu taktirde kendi kadrolarinda arastirma gorevlisi olarak gdrevlendirilebilirler.
b) Asistan disinda baska bir unvanla 6gretim yardimcisi olarak calisanlardan ya unvanlarinin geredi gorevlerini
surdirmeleri veya (a) fikrasi esaslarina gére bir yil icinde yardimci dogentlik icin basvurmalari istenir.
Bunlardan 6gretim yardimcisi olarak goreve devam etmek isteyenlerle, yardimci dogentlige basvurup da
yUkseltilmeyenlerin, uygun bir 6gretim yardimcisi kadrosuna atanmalarina Universitelerince karar verilebilir.



GECICi MADDE 2- 2547 sayili Kanun'un yiiriirliie girmesinden énceki herhangi bir 6gretim gérevinin
yardimci dogentlige esdegder sayilabilmesi icin doktora yaptiktan, tipta uzmanlik unvanini aldiktan veya tespit
edilmis belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazandiktan sonra en az ¢ yil tam goérevli olarak 6gretim
gorevinde calismis olmasi sarttir. Esdegerlige ve esdegerlilik icin yabanci dil sinavinin gerekli olup olmadigina
fakiilte dekaninin énerisi tizerine Universite Yonetim Kurulu karar verir.

GECICi MADDE 3- 2547 sayili Kanun'un yayim tarihine kadar énceki mevzuat hiikiimlerine gére docentlik ve
profesorlik unvanini almak Uzere basvurmus ve basvurusu kabul edilmis olanlarla, 30 Haziran 1982 tarihine
kadar 6nceki mevzuata gore éngdrulen calisma suresini tamamlayan veya tamamlayacak olanlarin
basvurmalari ve basvurularinin kabull halinde kadroya atama disindaki islemleri, 6nceki mevzuata gore
yuaratalar.

Bunlardan, docent unvanini kazanma islemleri tamamlanmis ve tamamlanacak olanlarin atanmalari, 2547
saylli Kanun hikimlerine gére yapilir. Profesorlige ylUkseltilme islemleri senatolarca kabul edilmis veya
edilecek olanlarin profesoérlik kadrolarina atanmalarinda, 2547 sayili Kanun'un atama ile ilgili hukdmleri
disinda baska bir sart aranmaz. Bu gibiler, ancak bir profesér kadrosuna atandiklari taktirde profesér unvanini
kullanabilirler. Aksi taktirde isgal ettikleri kadrolarda dogent unvani ile gérevlerini strdartrler.

GECIiCi MADDE 4- 30 Haziran 1982 tarihine kadar eski mevzuata gére docent olup da bu Kanun hiikiimlerine
gore profesorlige ylkselecekler, bu Kanun'un dogentler icin 6ngérdiigi merkezi sistemle yapilan yabanci dil
sinavini basarmak zorundadirlar.

GECIiCi MADDE 5- 2547 sayili Kanun'un yayimi tarihinde 115 sayili Kanun ve 1750 sayili Kanun'un gegici 10.
maddesi ile docent kadrosunda profesorlige ylkseltiimis bulunanlarin haklari sakhdir.

GECICi MADDE 6- 2547 sayili Kanun'un yiirirlii§e girdigi tarihten, kadro kanunlan ¢ikincaya kadar
basvurulmasi halinde;

a) Yardimci dogentlige segilenler; asistan veya 6gretim yardimcisi kadrolarina,

b) Dogent unvanini kazananlardan yardimci dogentlige ylkseltilenler asistan veya diger 6gretim yardimcisi
kadrolarina, yardimci dogent olarak atanamayanlar ise 6gretim gorevlisi olarak ayni unvanh kadrolara gecici
bir stire icin atanabilirler. Her iki durumda da bu adaylardan ayrica bir yabanci dil sinavi sarti aranmaz.

GECIiCi MADDE 7- Gelismekte olan Universitelerin zorunluluk duymalari halinde bu {iniversitelere naklen ve
yUkseltilerek yapilacak yardimci dogent atamalari icin bu Yonetmeligin genel hikimleri yaninda asagidaki
hikimler de uygulanabilir:

a) Bir Universite biriminde acik bulunan yardimci dogentliklere atama yapilabilmesi amaciyla, ilgili Gniversite,
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 23. maddesince kendisine verilmis islevlerin bir kisminin
Yiksekdgretim Kurulunca tespit edilecek bir Universitece yerine getiriimesi icin bu Kurula éneride bulunabilir.
b)Yiksekdgretim Kurulu, tGniversitelerince 6nerilen yardimci dogentlikleri bu Yonetmeligin 4. maddesinde
belirtildigi sekilde ve 7 glinden az olmamak lzere basvuru icin ilan eder.

c) Kurul, kendisine sliresi icinde yapilan basvurulari bu Yonetmeligin 5. maddesindeki sartlari taslyip
tasimadiklari yénunden incelenir.

d) Basvuranlardan gerekli sartlari tasidiklari anlasilanlar, Yiksekoégretim Kurulunun tespit edecedi
Universitelerde, bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen yabanci dil sinavina ve 8. maddesinde belirtilen
incelemeye bu maddelerde 6ngoérilen sirelerle bagl olmaksizin tabi tutulurlar.

e) Yardimci dogentlige atanmaya ehil olduklari anlasilanlar, Yiksekdgretim Kurulunca, dneride bulunan
rektorltklere bildirilir. Atamalar yUrarlikteki mevzuata uygun olarak rektérliklerce yapilir.

GECIiCi MADDE- 260 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiriirliige girmesinden énce Ankara, istanbul,
izmir illeri disindaki bir Gniversitede goérevli iken, profesér olarak bir baska Universiteye atanan 6gretim tyeleri
bir yil icinde basvurmalari ve énceki kurumlarinda bos profesér kadrosunun bulunmasi sartiyla profesorlige
atanmadan 6nce gorev yaptiklar yliksekogretim kurumlarina dénebilirler.

Ankara, istanbul ve izmir disindaki bir tiniversitede docent olup, 260 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin
yUrurlige girdigi tarihte bir baska Universitede profesérlige yukseltiimek ve atanmak icin basvuranlarin,
basvurduklari tGniversitece yapilmakta olan profesorliige yikseltiime ve atanma islemleri halen gorevli



olduklari Universitenin talebi ve kendi mUracaatlarn Uzerine, kendi kurumlarinda yurGtdlmus sayilir. Bu
Universitede bos kadro bulunmasi sartiyla atanmalari ilgili rektorliklerin teklifi Gzerine Yiksekogretim
Kurulunca yapllir.

GECIiCi MADDE ? (Ek:RG-26/05/2007-26533)

Bu Yonetmeligin yayimini takip eden (g ay icinde, ylksekdgretim kurumlarinin, 6gretim Gyeligine ylkseltme
ve atamalarda aranacak asgari kriterleri belirlemeleri ve Yiksekdégretim Kurulu'nun onayini alarak
uygulamaya koymalari zorunlu olup, yeni kriterler uygulamaya konuluncaya kadar daha 6nce Ylksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan kriterlerin uygulanmasina devam edilir.

V- Yurarlaluk Hukimleri
MADDE 23- Yiiksekogretim Kurulunca, 2547 sayili Kanun'un 65. maddesi geregince diizenlenen bu

Yonetmelik, Resmi Gazete'de yayimi tarihinde yurGrlige girer.

MADDE 24- Bu Yonetmelik hikimlerini Yiuksekdgretim Kurulu Baskani yUrutur.



